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江苏省纺织工程学会
2022年度理事对社会组织工作评价调查表

单位盖章:                        调查时间:     年  月  日

	       评价质量
评价内容
	好
	较好
	一般
	差

	能力建设
	
	
	
	

	队伍建设
	
	
	
	

	创新能力
	
	
	
	

	领导班子建设
	
	
	
	

	重大事项民主决策
	
	
	
	

	推动学术发展
	
	
	
	

	综合评价
	
	
	
	



 理事签名：                       联系电话：

说明：
1、此调查表为《社会组织评估评分细则》中理事评价部分的评分依据。
2、《社会组织理事对社会组织工作评价调查表》由申请评估单位向理事发放、回收并统计。
3、评估专家小组将对回收的《社会组织理事对社会组织工作评价调查表》进行抽查。
4、理事对社会组织进行评价时应根据能力建设、队伍建设、创新能力、领导班子建设、重大事项民主决策、推动学术发六项内容，综合评价。
5、计分标准：评估专家小组将理事调查表的分数相加，得分总值除以填写调查表人数，所得分数即为此项调查的最终得分。
6、填好盖章后扫描或拍照于2023年2月28日前微信或邮箱等方式返回我学会秘书处：联系人：宫简简            电话：025-84505614 
微  信：13484521559       邮箱：gong@jstes.com
附件2
江苏省纺织工程学会
2022年度会员对社会组织工作评价调查表

单位盖章:                        调查时间:     年  月  日

	       评价质量
评价内容
	好
	较好
	一般
	差

	召开会员代表大会
	[bookmark: _Hlk24125103]
	
	
	

	民主办会
	
	
	
	

	信息公开
	
	
	
	

	维护行业利益
	
	
	
	

	接受会员监督
	
	
	
	

	会费管理
	
	
	
	

	综合评价
	
	
	
	



会员签名：                   联系电话：

说明：
1、此调查表为《社会组织评估评分细则》中会员评价部分的评分依据。
2、《社会组织会员对社会组织工作评价调查表》由申请评估单位向会员发放、回收并统计。
3、评估专家小组将对回收的《社会组织会员对社会组织工作评价调查表》进行抽查。
4、会员对社会组织进行评价时应根据召开会员代表大会、民主办会、信息公开、维护行业利益、接受会员监督、会费管理六项内容，综合评价。
5、计分标准：评估专家小组将会员调查表的分数相加，得分总值除以填写调查表人数，所得分数即为此项调查的最终得分。
6、填好盖章后扫描或拍照于2023年2月28日前微信或邮箱等方式返回我学会秘书处：联系人：宫简简            电话：025-84505614 
微  信：13484521559       邮箱：gong@jstes.com

